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1. O6mue monoxenus.

1.1 Hacrostmee nonoxenue o negarormueckom conpere (nanee - llonoxkenue) B MYHHIMIIATILHOM
O10JDKETHOM JIOLIKOJILHOM 00OpazoBateibHOM yupexjenun «lllnmanroBckuit jierckuit cau» (nainee —
ObpazoBateibHOE YupekjieHne) pa3paboraHo B COOTBETCTBUHM ¢ 4. 4 cr. 26 DenepalibHOro 3aKOHA OT
29.12.2012r. Ne 273 — @3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepammuy, ycraom OOpa3oBaTenbHOI0
YUPEKIEHUST U perilaMeHTHpPyeT JesTeNbHOCThL Iefarormueckoro copera OOpa3oBaTeIbLHOTO
YUPEKICHUS.

1.2 Ilemarornueckuii COBET - MOCTOSIHHO JEHCTBYIOIUN KOJJIETHMAILHBIA OpraH, OOBEIUHSIONIHIA
BCex Mearornyeckux padotTHukoB OOpa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHUSI, BKIIIOUAsi COBMECTUTENECH.

1.3 Ileparoruyeckuii COBET co3aeTcsi B HEIsIX oOecreueHus! oJrydeHus] BOCIUTaHHUKaMu JleTckoro
cajla KayeCTBEHHOTO JIOUIKOJLHOTO oOpazoBanusi, BHeApeHUs! 2(Q(PeKTUBHBIX (OpM opraHu3aIuu
BOCIUTATEIBHO - 00pa30BaTEIBHOTO IPOIECcca, Peai3allui COACPIKaHus JIOUIKOIBHOTO 0Opa3oBaHmsl,
COBEPIICHCTBOBAHUS METOAMYECKOTO 00ECeUeH sl BOCIIUTATEIBLHO - 00Pa30BaTEILHOTO Mpolecca.

1.4 Tleparornueckuii coBeT AeHCTBYET HA ocHOBaHun DenepaiibHOTo 3aKkoHa oT 29.12.2012r. Ne 273
— ®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Genepanumy, Apyrux HOPMATUBHBIX MPABOBLIX JOKYMEHTOB 00
obpazoranuu, Ycrara O6pazoBaTeibHOTO yupekaenust Hactosmero [lonoxxenust.

2.  3azaun ¥ KOMUETeHUHU MeJaroruIeckoro copera.

2.1. 3apayamu e JaroruyecKoro COBETa ARMISTOTC:

-peaytu3alii roCcyIapCTBEHHON NOTUTHKHM 110 BoipocaM 00pa3oBaHus;

-00cyXIeHHe W BBHIOOP Pa3NMYHBIX BapuaHTOB cojcp)anus obpazoauusi, (GOpM, METOHOB
o0pazoBaTelibHOTO 1Ipoiiecca U Cocod0B MX peau3alium;

-pazpaboTKa W TPUHATHE OCHOBHON 0O0ieoOpasoBareibHOM  HporpaMMbl  OOpa3oBaTeibHOTO
YUpEXKICHHSI, HAMPABICHHOH Ha Pa3HOCTOPOHHEE pa3BUTHE JIeTel JOLIKOIBHOIO BO3pacTa ¢ yUeToM HX
BO3PACTHBIX H WHJIMBUAYAIBHBIX OCOOCHHOCTEH, U ¢ YHETOM 0COOEHHOCTH NCHXO(PU3ZHUYECKOTO PA3BUTHS
JIeTed M COCTOSIHUSI UX 3JI0POBBSI, ¢ COOMONACHUEM CICIIUANILHBIX YCIOBHH, HEOOXOIUMBIX JUIS [TOJIYUCHUSI
oOpa3oBaHust JIMIAMHU C OIPAHHYCHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 3/10POBbBSI;

-03HAKOMJICHUE C JIOCTHKCHUSIMM TeIarOrHYeCKOi HayKu M Nepe/loBbIM NEeJarornyeCckuM OMBITOM 1
BHEJIPEHHE UX B MPAKTHUCCKYIO ACITENBHOCTD;

-pelieHre  BOMPOCOB 110 OpraHM3alMi  BOCIIHTATENLHO-00pa30BaTENLHOIO U KOPPEKIIMOHHBIX
11poLEeccoB

2.2 K KOMIIETCHIUSM HeJIarornieckoro CoBeTa OTHOCITCS PEIIEHHE CIIeIYIOINX BOIIPOCOB:

-pazpaborka lporpammel pazsutust OOpazoRaTeIIbHOTO YIPEIKICHNUS,

-pazpaboTtka u yreepxienne odpazoBaTenbHoil mporpaMmMbl OOpa3oBaTeaBHOI0 YUPEIKICHUS

-o0cyxaeHre u BLIOOP PAMUHBIX 00pa30BATENBLHBIX MPOTPAMM, a TaKke Y4eOHBIX MOCOOMid,
JIOTIYIICHHBIX K HCTOIB30BAHMIO MPH PeaH3alliy YKa3aHHBIX 00pa30BaTebHbIX IPOrpamMmm;

-CIIOCOOCTBOBAHKE OBBIICHUIO KBAIM(PHUKAIMM TIEAArorM4eckux pabOTHHKOB, Pa3BUTHIO HX
TBOPYECKUX HWHUIMATUR [0 HCHOJB30BAHUIO M COBEPHICHCTBOBAHUIO METOJMK 00pa30BaTesIbHOIO




процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

-принятие решений об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждение его условий;

-оказание содействия деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Образовательном учреждении не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения мотивированных предложений указанных объединений по совершенствованию управления Образовательного учреждения, а также при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и интересы;

-выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта (мастерства);

-рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, родителям (законным представителям);

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив;

-содействие успешному осуществлению воспитательно-образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и Федеральным  законом от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-принятие локальных актов в соответствии со своей компетенцией;

-иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Образовательного учреждения.
3.Права и обязанности педагогического совета

3.1 Педагогический совет имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендации с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

-в необходимых случаях на свои заседания приглашать представителей общественных организаций, учреждений, членов Совета родителей Образовательного учреждения, работников Образовательного учреждения, не являющихся членами педагогического совета;

-родителей (законных представителей воспитанников) при наличии согласия педагогического совета.

Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета.

Лица, приглашённые на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2 Педагогический совет несет ответственность:

-за выполнение Годового плана работы Образовательного учреждения;

-соответствие принятых решений Федеральному закону от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательству РФ  в области защиты прав детей;

-утверждение образовательных и рабочих программ, имеющих положительное экспертное заключение;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
4.Организация деятельности педагогического совета
4.1 Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний педагогического совета, которые подписываются председателем и секретарем.
4.2 Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью Годового плана работы Образовательного учреждения.

4.3  Педагогический совет созывается председателем по мере надобности, но не реже пяти раз  год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

4.4 Решение педагогического совета считается правомочным, если на заседании присутствовало более половины от числа присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
4.5  Процедура голосования определяется педагогическим советом.

4.6 Решения педагогического совета реализуется приказами заведующего Образовательного учреждением.

4.7 Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаний.
4.8 Каждый член педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и его работе, своевременно и полностью выполнять принятые решения.

4.9 Конкретную дату, время и тематику заседания педагогического совета председатель доводит до сведения педагогических работников и, в необходимых случаях иных лиц, не позднее, чем за 3 дня до его заседания.       Информация также  может находиться в информационном уголке педагога Образовательного учреждения.

4.10 Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением педагогического совета Образовательного учреждения.
5. Делопроизводство
5.1 Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В книге  протоков фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов, приглашенных лиц. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.3. Книга протоколов Педагогического совета входит в номенклатуру дел, хранится в Образовательном учреждении и передается по акту. 

5.4. Книга протоколов Педагогического совета за каждый учебный год нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью.
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